OFFRE D’EMPLOI COLLECTEE PAR LA PLATEFORME
TERRITORIALE PAYS DU CALAISIS

PROCH’EMPLOI

1~

LN o -FICHE DE RENSEIGNEMENTS-

Apprenti Ouvrier polyvalent en TP H/F

ENTREPRISE
SECTEUR D’ACTIVITE : Travaux de terrassement courants et travaux préparatoires APE : 4312A

POSTE
REFERENCE : CAL- 50425 DATE : 09/09/2026
LIEU DE TRAVAIL : NOUVELLE-EGLISE NB DE POSTES : 1

DESCRIPTIF : Rejoignez une entreprise familiale a taille humaine, spécialisée dans les travaux publics, ot la polyvalence, I'esprit
d’équipe et la qualité du travail sont des valeurs fortes.

Dans le cadre de son développement, I’entreprise recherche un(e) ouvrier(ere) polyvalent(e) en apprentissage pour intervenir sur
des chantiers variés d’aménagement urbain et de voirie.

Vous serez accompagné(e) et formé(e) aux différentes activités de I'entreprise et participerez activement a la bonne réalisation
des chantiers :

e Préparation du chantier en amont des travaux

e Travaux de magonnerie

e Pose d’enrobés, pavés et bordures

e Réalisation des aménagements urbains ou publics

e Travaux de rénovation de voiries et réseaux d’assainissement
e Réalisation de travaux tout corps d’état (hors électricité)

e Nettoyage et remise en état du chantier en fin d’intervention

CONTRAT DE TRAVAIL
TYPE(S) DE CONTRAT : Contrat d’apprentissage

DUREE HEBDO DE TEMPS DE TRAVAIL : Selon le rythme de I'alternance
DATE DE DEMARRAGE : Dés que possible

REMUNERATION : Selon la réglementation en vigueur, en fonction de I’4ge et de I'année de formation

PROFIL

FORMATION : Vous préparez une formation dans le domaine du batiment ou des travaux publics dans le cadre d’un contrat
d’apprentissage. Ecole au choix du candidat.

COMPETENCES : Motivation et envie d’apprendre, rigueur et précision, esprit d’équipe, capacité d’adaptation et intérét pour les
métiers du batiment et des travaux publics.

CACES R482 catégories A, B1, C1 : Appréciés
DEPLACEMENTS : Chantiers localisés autour de Nouvelle-Eglise

POUR POSTULER

Envoyer votre CV a :
Plateforme PAYS DU CALAISIS

Marion.bomble@prochemploi.fr
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